
LE FABIENNOIS     

Municipalité de Saint-Fabien septembre / octobre 2023        

Journées de la Culture - Papiers à la colle
Hélène Francoeur, relieure profesionnelle, pro-
pose dans le cadre des Journées de la Culture 
un bel atelier invitant les Fabiennois à découvrir 
une technique de décoration du papier inventée 
en Italie au XIVe siècle.

De la colle de pâte, des couleurs acryliques, 
quelques outils, du papier et vous voilà en produc-
tion! Les papiers à la colle peuvent servir à fabri-
quer des enveloppes, des couvertures de livres, des 
pages de garde, des cartes de souhaits, à recouvrir 
des boîtes et des écrins... Inscrivez-vous pour tout 
savoir, fabriquer vos premiers papiers à la colle 
et coudre sur place un petit carnet à emporter en 
souvenir. 
Inscription obligatoire. Huit personnes maximum. Notes et matériel fournis. Activité gratuite.
Quand ? Le samedi 30 septembre de 13h30 à 16h
Où ? À la bibliothèque Jovette-Bernier
Inscrivez-vous en écrivant à communication@saintfabien.net

© Denis Larocque

La Fête des Voisins est de retour !
Le dimanche 3 septembre de 11h à 15h sur le site 
de la Grange octogonale*, passez faire un tour à 
la Fête des Voisins !
Tout le monde est invité, mais les nouveaux ré-
sidents sont particulièrement attendus : on veut 
vous connaître !

Au programme :
- mini marché public (artisans et producteurs) ;
- dîner hot-dog et blé d’Inde gratuit ;
- activité Livre en Fête avec le Réseau Biblio et la 
bibliothèque Jovette-Bernier ;
- spectacle de musique trad avec le groupe La 
queue du loup (de 13h30 à 14h30) ;
- activité d’initiation au skateboard avec Samuel, 
travailleur de rue chez En tout cas, ainsi qu’un 
entraîneur certifié par skateboard Canada (sta-
tionnement du bureau municipal) ;

- dons de vêtements de la Frip’ Mob-Île ;
- kiosques d’organismes locaux ;
- et un tirage de prix de présence !
On vous attend en grand nombre ! 
*S’il pleut, l’activité sera déplacée au Pavillon des 
loisirs : surveillez la page Facebook de la Munici-
palité ou des Loisirs si vous avez un doute sur le 
lieu.
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Matières acceptées Matières refusées
Matelas, futon ;
Mobilier inutilisable ;
Caoutchouc, caoutchouc mousse ;
Tapis, prélart et tuiles ;
Douche ;
Toile (de piscine ou autre), attachée en ballot ;
Sacs de moulée (plusieurs sacs insérés dans un) ;
Balançoires démontées, bassin de jardin ;
Électroménagers sans réfrigération.

Débris de construction et de démolition ;
Résidus verts ;
Pneus et pièces automobiles ;
Résidus commerciaux, industriels ou agricoles ;
Matières contaminées ou dangereuses ;
Électroménagers avec réfrigération (frigo, 
congélateur, refroidisseur d’eau) ;
Bonbonne de propane ;
Produits électroniques.

Collecte des gros rebuts : 12 et 13 octobre
La collecte des gros rebuts se tiendra le 12 et 13 
octobre 2023. Vous êtes donc invités à déposer 
vos gros rebuts le long de la voie publique au 
plus tard le 11 octobre.
Il est aussi très important de tenir compte de la 
liste des rebuts acceptés ou refusés : les rebuts 

qui ne sont pas acceptés seront laissés sur place.
Un maximum de 3 mètres cubes de rebuts est ac-
cepté par foyer.
Pour savoir où déposer les matières qui ne seront 
pas ramassées lors de la collecte des gros rebuts, 
consultez www.infobac.ca

Ramonage des cheminées
Nous vous rappelons qu’il est obligatoire de faire 
ramoner votre cheminée au moins une fois par 
année pour limiter les risques d’incendie.
Au moins deux compagnies offrent maintenant le 

service de ramonage.
Contactez-les pour prendre rendez-vous !
Ramonage Frédéric Pilote : 418.860.2100
Ramonage BSL : 418.725.9561

Consultation - développement de St-Fabien

Les citoyen.e.s sont invité.e.s à une consultation publique qui permettra d’adopter, en mars prochain, 
le plan de développement 2024-2027 pour la Municipalité de Saint-Fabien. 
Cette rencontre citoyenne sera l’occasion de partager votre vision de Saint-Fabien en fonction de vos 
besoins et priorités.
Cette démarche, coordonnée par le Service de développement du territoire de la MRC de Rimouski-Nei-
gette en étroite collaboration avec la Municipalité de Saint-Fabien, découle d’une demande des élus 
de la MRC qui souhaitaient que chacune des municipalités ait son propre plan de développement pour 
les  prochaines années.
Nous vous attendons en grand nombre !

Le 19 septembre à 19h à la salle Desjardins du Pavillon des loisirs

Donne-le à ton voisin
Le saviez-vous ? Il existe maintenant sur le site web de la Municipalité (www.saint-fabien.ca) une 
petite plateforme de don d’objets ! Si vous avez quelque chose à donner et que vous n’utilisez pas les 
réseaux sociaux, il vous suffit donc d’envoyer vos infos ainsi qu’une petite photo (si nécessaire) de 
l’objet que vous avez à donner à communication@saintfabien.net. Si vous préférez téléphoner (418. 
869.2950 poste 202) ou passer au bureau municipal, c’est aussi bien sûr possible.
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Lire, c’est s’ouvrir sur le monde...
Des nouvelles de la bibliothèque Jovette-Bernier

Le Marché de Noël de retour en novembre!
Bonne nouvelle : le Marché de Noël du Club optimiste, organisé en collaboration avec Les Loi-
sirs St-Fabien, sera de retour le 19 novembre de 10h à 15h au Pavillon des loisirs ! Les artisans 
qui souhaitent exposer et vendre leurs créations sont invités à réserver leur place auprès de Ni-
cole Dubé du Club optimiste au 418.869.2584 ou de Martine Thériault, directrice des Loisirs, au 
418.869.3170.
La priorité sera accordée aux résidents de Saint-Fabien, comme lors des éditions précédentes.

Quoi ? Vous n’êtes toujours pas membre 
de votre bibliothèque municipale ? C’est le 
temps de vous lancer ! En plus, c’est gratuit. 
Présentez-vous simplement à la Biblio aux 
heures d’ouverture ou rendez-vous en ligne à 
www.reseaubibliobsl.qc.ca

Horaire de la Biblio*:Mercredi : de 13h à 15h30Samedi : de 9h à 12h**

Samedis conte et brico !Les ateliers se déroulent de 10h à 11h, tous les samedis. Parents et enfants sont donc invités à passer un doux moment à la Bibliothèque en participant à l’atelier animé par Nicole Lévesque.Pas besoin de s’inscrire et c’est gratuit !

Être membre du Réseau Biblio, c’est bénéficier d’une foule de services. Non seulement vous pourrez 
emprunter des livres dans tout le réseau (près de 100 bibliothèques municipales à travers tout le Bas-
Saint-Laurent), mais vous aurez accès à l’ensemble des services en ligne : livres numériques et audionu-
mériques, magazines numériques (dont par exemple Protégez-vous), sans parler de la plateforme Tou-
tapprendre, qui donne accès gratuitement à plus de 800 cours touchant toutes sortes de domaines. 
Bref, il y a vraiment beaucoup à découvrir !
Notez qu’il est toujours possible de réserver ou commander des livres en personne, par téléphone ou 
par courriel : 418 869-2602 (sur les heures d’ouverture) ou fabien@crsbp.net Bonne lecture !
*L’enseigne lumineuse de la Bibliothèque est allumée ? C’est que la responsable est présente 
et peut vous prêter des livres, même en dehors des heures d’ouverture habituelles. Profitez-en !
**À partir du samedi 9 septembre, la biblio ouvrira de 9h à 12h : ça donne une heure de plus 
pour profiter de votre bibliothèque !!

Matériel de robotique
Le matériel de robotique récemment acquis pour 
la Bibliothèque peut être utilisé sur place par les 
jeunes usagers tous les samedis matins.
Ça vaut la peine d’emmener vos enfants jeter un 
coup d’œil : de beaux ensembles de Legos spé-
cialement conçus pour l’apprentissage de la robo-
tique font par exemple partie du matériel, mais il 
y a plein d’autres belles choses. Et pourquoi pas, 
profitez-en pour emprunter un livre ou deux !
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Offres d’emploi - Destination Bic/St-Fabien
Comptable 
Fonctions :
Est responsable des tâches de comptabilité néces-
saires à la gestion d’un camping, d’un service de 
location de chalets et du BAT; 
Développe et/ou suggère des programmes et des 
moyens de contrôle comptable.

Tâches : 
Voir aux opérations comptables : comptes à re-
cevoir et à payer, entrées des paies, remises gou-
vernementales, rémunération des propriétaires de 
chalets, locations quotidiennes de camping, vente 
de produits artisanaux, dépôts et conciliations 
bancaires, cessations d’emploi et T4, ristourne mu-
nicipale, préparation des documents nécessaires 
aux états financiers, répondre aux demandes d’in-
formation du coordonnateur. 

Compétences et habiletés requises : 
Avoir de bonnes notions en comptabilité et savoir 
utiliser SAGE ;
Avoir de la facilité à communiquer, à établir des 
contacts et être diplomate avec le personnel, les 
collaborateurs et la clientèle ;
Être autonome et avoir le sens de l’initiative ; 
Être organisé.e et polyvalent.e.

Exigences et conditions d’emploi :
DEC en comptabilité ou un champ de scolarité 
connexe, une expérience de travail équivalente 
sera prise en considération ;
Années d’expérience reliées à l’emploi : 1 an ; 
Nombre d’h/semaine - variable en saison (d’avril à 
octobre) et environ 7h/semaine hors saison ;
Statut : Plein/partiel  Durée : Indéterminée
Date prévue d’entrée : Dès que possible
Salaire à discuter selon la formation et l’expérience

Communication :
Personne à contacter : Gregory Mertenat
Par courriel à admin@parcdubic.com
Faire parvenir votre CV accompagné d’une lettre 
de motivation d’ici le vendredi 15 septembre à 
16h30.  Un accusé de réception vous sera transmis 
et seules les personnes qui seront retenues pour 
une entrevue seront contactées.

Préposé.e à l’entretien des chalets
Fonctions :
Voir à l’entretien et au bon état des chalets et à 
l’entretien des installations et des locaux.

Tâches :
Préparer le matériel nécessaire à l’entretien, véri-
fier l’inventaire, nettoyer les salles de bain, les cui-
sines, poêle, frigo, s’assurer que les armoires sont 
propres, vérifier la propreté de la vaisselle, désin-
fecter et nettoyer les installations sanitaires et les 
planchers, passer la balayeuse, épousseter, débar-
rasser les ordures, vérifier l’état du mobilier et des 
équipements, rapporter les irrégularités.

Horaire :
Être disponible les samedis et pouvoir se déplacer 
avec sa propre voiture quelques fois en semaine. 
 
Exigences et conditions :
Années d’expérience reliées à l’emploi : 1 à 6 mois 
Compétences : ponctuel, vaillant, autonome, 
fiable, honnête, discret et disponible. Être rapide, 
tout en faisant un travail minutieux. 
Nombre d’h/semaine - variable en saison (d’avril à 
octobre) et environ 3h/semaine hors saison;
Statut : Plein/partiel ; Durée : Indéterminée
Date prévue d’entrée  : Dès que possible
Salaire à discuter selon formation et expérience

Communication :
Personne à contacter : Gregory Mertenat
Par courriel à admin@parcdubic.com
Faire parvenir votre CV accompagné d’une lettre 
de motivation d’ici le vendredi 15 septembre à 
16h30.  Un accusé de réception vous sera transmis 
et seules les personnes qui seront retenues pour 
une entrevue seront contactées.
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Offres d’emploi - Municipalité de St-Fabien
Secrétaire-réceptionniste 
La Municipalité de Saint-Fabien souhaite 
pourvoir un poste à la réception de son bureau 
municipal afin de fournir un soutien administratif 
à la direction générale et participer au suivi des 
dossiers municipaux. La personne choisie partici-
pera à une variété de tâches administratives, en 
plus de recevoir les citoyen.e.s.
• Statut : permanent temps plein (35 h par se-
maine)
• Salaire : selon l’expérience
• Avantages sociaux : régime de retraite, assu-
rances
• Date limite pour postuler : 27 septembre 2023 
à 14h
• Date d’entrée en fonction prévue : début no-
vembre

Faire parvenir toute candidature à l’attention de 
Yves Galbrand, directeur général de la Munici-
palité de Saint-Fabien.
• Par courriel : direction@saintfabien.net
• Par la poste : Municipalité de Saint-Fabien, 20-
A, 7e Avenue, Saint-Fabien, G0L 2Z0
Seules les personnes retenues pour une entrevue 
seront contactées.

Responsabilités
• Gérer les communications téléphoniques, ac-
cueillir et informer les citoyen.e.s;
• Effectuer le secrétariat de différentes direc-
tions telles que la direction générale, les travaux 
publics, l’urbanisme et la mairie ;
• Veiller au classement des différents documents 
(factures, contrats, permis de construction, 
etc.);
• Faire les encaissements et les dépôts;

• Préparer les payes;
• Participer aux différentes tâches reliées au 
service de la taxation (taxation, perception, 
facturation complémentaire, mise à jour du rôle 
d’évaluation et de perception;
• Prendre les réservations de salles et les inscrip-
tions à certaines activités;
• Veiller au maintien des stocks du matériel de 
bureau et s’occuper des commandes de matériel;
• Participer à l’élaboration et à la mise en place 
de procédures et méthodes de travail;
• Collaborer à toutes tâches connexes reliées à 
son service.

Exigences
• Être titulaire d’un diplôme d’études en bureau-
tique (DEP ou technique), technique juridique 
ou l’équivalent
• Maîtriser les logiciels usuels de bureautique 
(exemple : suite Microsoft 365)
• Posséder une bonne maîtrise du français écrit
• Maîtriser un logiciel comptable est un atout 
(exemple : PG Mégagest, etc.)

Aptitudes
• Approche orientée vers le service à la clientèle
• Disponibilité et écoute
• Facilité à travailler avec une clientèle diversi-
fiée
• Capacité à travailler sous pression et faire 
preuve de rigueur
• Bonne capacité d’adaptation
• Bonne capacité d’organisation et de priorisa-
tion des tâches
• Bon niveau de concentration
• Autonomie et sens des responsabilités

Préposé.e au déneigement des entrées
La Municipalité de Saint-Fabien est aussi à la recherche d’une personne en bonne forme physique 
et disponible pour effectuer le pelletage des entrées du bureau municipal, de la Caisse populaire et de 
la bibliothèque municipale (incluant l’entrée des Fermières) ainsi que l’accès aux bornes de recharge 
électrique pour l’hiver prochain. Salaire à discuter.

Pour déposer votre candidature, contactez Yves Galbrand par téléphone au 418 869-2950 poste 205.



Page 7

Balises d’hiver 
Nous demandons aux citoyens qui installent habituellement des balises destinées à guider les opéra-
teurs de souffleuses de veiller à ce qu’elles soient bien à l’intérieur des limites de leur terrain et non sur 
l’emprise de la rue. En plus de nuire au travail des employés lors des opérations de déneigement, ces 
balises peuvent causer des dommages aux équipements municipaux et des coûts inutiles. Merci !

Les abris d’auto peuvent être installés dès le 1er 

octobre. Tout abri d’hiver doit être construit de 
plastique, de toile tissée ou de panneaux peints 
démontables. Le règlement stipule en outre que :
 
1) L’abri d’hiver est permis dans toutes les cours ; 

2) L’abri d’hiver pour un véhicule routier doit 
être situé dans l’allée d’accès à l’aire de station-
nement;

Installation des abris d’auto temporaires
3) L’abri d’hiver doit être implanté à une distance 
minimale de 2 mètres d’un trottoir ou d’une bor-
dure de rue ou à deux mètres de l’emprise de la 
rue lorsqu’il n’y a ni trottoir ni bordure de rue. 
À l’exception du périmètre d’urbanisation, cette 
distance minimale doit être de 5 mètres ;

4) La hauteur maximale de l’abri d’hiver est de 4 
mètres.
Merci de votre collaboration !

Chronique du maire
Bonjour à toutes et à tous,
Lundi le 28 août 2023, on a eu une rencontre importante au sujet de 
l’eau potable. Les travaux à l’usine ont débuté le 29 août 2023. Ces tra-
vaux vont nous permettre d’améliorer la qualité de notre eau potable. 
Les travaux vont s’effectuer sur une période de deux semaines.
Ne nous décourageons pas, on travaille fort pour l’amélioration. Ces 
travaux sont subventionnés en partie ; on prend présentement de 
l’argent de nos subventions de rues pour injecter dans notre eau po-
table, on travaille sur les priorités.
Merci de votre bienveillance, gens de St-Fabien.

Soirée country au Pavillon des loisirs !
À la suite du succès de la première édition, le duo 
country Francine et Éric sera à nouveau de pas-
sage à Saint-Fabien le 4 novembre à 20h, à la 
salle Desjardins du Pavillon des loisirs.
Les billets sont vendus au prix de 10$ et les pro-
fits seront remis au projet de Centre d’entraide 

et de bénévolat de Saint-Fabien, piloté par le 
maire, Mario Beauchesne.
Si vous souhaitez réserver vos billets, contactez : 
Mario Beauchesne au 418 318-1042 ou
Denis Vaillancourt au 581 246-4311
Bienvenue à tous ! Surprises en soirée !

Réduction de la limite de vitesse
Depuis le 15 août 2023, la limite de vitesse dans le périmètre urbain est réduite à 40 
km/h, à l’exception de la zone scolaire, qui demeure fixée à 30 km/h. La nouvelle signa-
lisation sera installée au début du mois de septembre.
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Juin
Il est résolu : 
- d’être partenaire niveau bronze du Havre de la 
faune pour l’année 2023/2024 en contribuant à sa 
campagne de financement pour un montant de 
250$ ;
- de permettre que le festival St-Fab en musique 
puisse tenir des spectacles jusqu’à 2h du matin les 
25 et 26 août et puisse fermer la 5e Rue en face du 
Pavillon des loisirs – Les Loisirs devront aviser les 
citoyens et particulièrement les voisins du Pavil-
lon du bruit qui sera causé par l’événement ; 
- de faire un don de 750$ aux Concerts aux îles du 
Bic pour l’édition 2023 à condition que des activi-
tés se déroulent sur le territoire de la municipali-
té ;
- de faciliter la création d’un OSBL pour la gestion 
des jardins communautaires en payant les frais de 
constitution au montant de 276$ ;
- de féliciter les membres du Comité consultatif en 
Urbanisme pour leur excellent travail ;
- d’adopter le règlement 564-R limitant la vitesse 
dans le périmètre urbain à 40 km/h à l’exception 
de la zone scolaire et de la 132 ;
- de donner le mandat à la Ferme Masika pour le 
fauchage des bords de chemins au taux de 125$ de 
l’heure plus taxes ;
- d’embaucher M. Zachary-Étienne Roy à titre de 
manœuvre de voirie pour l’été au taux de 18$ de 
l’heure ;
- de donner le mandat à la firme Les services JFL 
pour la mise à niveau du panneau de contrôle de 
l’usine de filtration au montant de 54 422$ plus 
taxes ;
- que suite à la recommandation positive unanime 
du CCU, le Conseil accepte la demande d’approba-
tion des plans de construction en vertu du règle-
ment sur les plans d’implantation et d’intégration 
architecturale (PIIA) #456 pour le 4 145 908 du 

*Pour consulter les procès-verbaux dans leur intégralité, 
faites un tour sur le site web de la Municipalité ! Il ne 
s’agit ici en effet que d’une sélection de faits saillants.

cadastre du Québec (0455-77-0313, chemin de la 
Mer Est) ;
- que suite à la recommandation positive unanime 
du CCU, le Conseil accepte la demande d’approba-
tion des plans de construction en vertu du règle-
ment sur les plans d’implantation et d’intégration 
architecturale (PIIA) #456 pour le 6 410 898 du ca-
dastre du Québec (19, chemin Elie-Belzile Ouest).

Juillet
Il est résolu : 
- de commanditer le feuillet paroissial de la fa-
brique de St-Fabien-sur-Mer avec une publicité de 
1.5 pouce x 2.5 pouces au coût de 100$ ;
- de donner une subvention annuelle de 750$ pour 
soutenir les opérations du Club sportif des Mu-
railles ;
- de remercier la MRC Rimouski-Neigette pour les 
ordinateurs portables et pour les services tech-
niques lors de la configuration des appareils ;
- de souhaiter la bienvenue à Saint-Fabien à la 
cheffe Colombe St-Pierre et à sa cantine côtière ;
- d’accepter l’addenda au plan d’intervention 
pour le renouvellement des conduites d’égout et 
d’aqueduc de juin 2023 préparé par Tetra Tech QI 
inc. et demande au MAMH l’approbation du do-
cument ;
- de demander à MATREC de résoudre leurs pro-
blèmes de collectes le plus rapidement possible et 
de respecter l’entente qui avait été signée avec le 
Groupe Bouffard pour donner un service de qua-
lité ;
- d’accepter la proposition budgétaire de Gaétan 
Bolduc pour les travaux mécaniques d’urgence de 
l’usine de filtration pour un montant ne dépassant 
pas 106 900$ plus taxes.

Échos du conseil*
Prochaines séances du Conseil :

5 septembre, 2 octobre, 
6 novembre à 19h30

Rappel - taxes municipales
La date limite pour payer le dernier versement des taxes est le 20 septembre 2022. Si vous payez votre 
compte en ligne, n’oubliez pas qu’il faut entrer TOUS les chiffres du matricule afin que votre paiement 
soit bien validé. De plus, si vous recevez plusieurs comptes de taxes, puisqu’un matricule différent est 
attribué à chacun d’eux, assurez-vous de bien identifier chaque paiement à l’aide du bon matricule. 
N’additionnez pas les montants de tous vos comptes pour faire un seul gros paiement : notre logiciel 
ne peut pas répartir le paiement sur tous vos comptes. Merci !
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Toutes nos félicitations à David Beaupré 
de Saint-Fabien et son partenaire Olivier 
Champagne de Rivière-du-Loup qui se 
sont illustrés aux Jeux du Québec cet été 
à Rimouski en remportant la médaille de 
bronze à l’épreuve Golf - Végas à deux - Ju-
vénile masculin. Bravo !

David Beaupré aux 
Jeux du Québec !

© Éric Beaupré

Une nouvelle saison de patinage s’en vient ! Dimanche 
1er octobre de 9h à 10 h, c’est d’ailleurs la porte ou-
verte du CPA St-Fabien (essai gratuit) et l’inscription. 

Que ce soit pour apprendre à patiner pour le plaisir, 
exceller en patinage artistique ou pour solidifier tes 
bases au hockey, nous t’invitons à venir patiner avec 
nous à l’Aréna de Saint-Fabien.

Pour plus de renseignements, n’hésite pas à entrer 
en contact avec la présidente du Club, Mélissa Bou-
chard, via Messenger ou par courriel à :

cpast_fabien@outlook.fr

Bienvenue à tous et au plaisir de vous revoir ou de 
vous rencontrer!

Le conseil d’administration du CPA St-Fabien et 
ses entraîneurs

P.S. Casque homologué CSA obligatoire (style hoc-
key) pour les Patinage plus 

Invitation du Club de 
patinage artistique

Félicitations aux Loisirs St-Fabien !
Toutes nos Félicitations aux Loisirs St-Fabien pour l’organisation de la première édition de St-Fab 
en musique ! C’est pas loin de 1500 festivaliers sur deux jours de spectacles qui se sont réunis sur le site 
du Pavillon des loisirs. La Municipalité de Saint-Fabien est très fière d’avoir soutenu cet événement! À 
l’an prochain !

© Denys Demers
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Centre intégré de santé et de services sociaux (CISSS)

Le CISSS offre des services de main-
tien à domicile. Pour en bénéficier, votre 
demande doit d’abord être évaluée. Vous 
pourriez par exemple bénéficier, à votre 
domicile, de soins professionnels (soins in-
firmiers, médicaux, palliatifs, gériatriques, 
etc.) ou de services d’aide à la vie quoti-
dienne (hygiène, médication, etc.) 

Ces services peuvent aussi être offerts aux 
adultes de 18 ans et + vivant avec un han-
dicap physique ou mental ou encore qui 
sont confrontés à une incapacité tempo-
raire (suite à une chirurgie par exemple).

Vous connaissez quelqu’un qui pourrait faire de petits travaux pour vous, mais vous ne 
souhaitez pas vous casser la tête avec les retenues à la source, les relevés d’impôts et 
tout ce qui accompagne le statut d’employeur ? 
Les chèques emploi-service pourraient bien être la solution pour vous. Là encore, c’est le 
CISSS qui pourra vérifier votre admissibilité. Téléphonez au 418 724-7104.

Chèques emploi-service (CISSS)

Un service de prêt d’équipement est en 
outre offert par le CISSS et pourrait 
vous permettre de demeurer plus long-
temps chez vous, en sécurité (marchette, 
canne, lit, etc.)

Vous êtes un proche aidant ? Le CISSS 
vous offre un répit en prenant le relais 
auprès de votre proche !

Que vous soyez bénéficiaire ou proche ai-
dant, téléphonez au 418 724-7204 pour 
faire une demande de service ou d’évalua-
tion de vos besoins.

Soutien à domicile et prêt d’équipement

Coup de main à domicile
Le saviez-vous ? L’organisme Coup de 
main à domicile pourrait vous aider à 
demeurer chez vous plus longtemps ! Une 
panoplie de services sont en effet offerts 
aux aîné.e.s (65 ans et +) en perte pro-
gressive d’autonomie. Si vous avez besoin 
de soutien pour l’entretien ménager, les 
courses ou les soins d’hygiène par exemple, 
vous pourriez bénéficier du Programme 
d’exonération financière pour les ser-
vices d’aide domestique (PEFSAD) et ne 
payer qu’une fraction du coût des services.
Si vous avez 70 ans et +, vous pourriez 
de surcroît avoir droit au Crédit d’impôt 
pour maintien à domicile des aînés.

Coup de main à domicile est à la 

recherche de préposé.e.s à domicile 

pour Saint-Fabien ! Plus d’infos sur le 

site web de l’organisme.

Il est à noter que les services peuvent aussi 
être offerts aux adultes de 18 ans et + vi-
vant avec un handicap physique ou men-
tal, ou qui sont confrontés à une incapa-
cité temporaire (suite à une chirurgie par 
exemple).
Bref, ça vaut la peine de vérifier votre ad-
missibilité ou de simplement en apprendre 
plus en téléphonant au 418 722-8097 ou 
en passant par le site web à :

www.coupdemainadomicile.com
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Service de popote roulante
Le Centre d’action bénévole  offre un 
service de popote roulante. Ce service 
consiste à offrir des repas livrés à domicile 
par des bénévoles.  Il est offert aux per-
sonnes aînées en perte d’autonomie per-
manente ou temporaire, aux personnes en 

convalescence et aux personnes proches 
aidantes. Ce service permet de faciliter le 
maintien à domicile des personnes aînées. 
Pour vous inscrire ou obtenir plus d’infor-
mation, contactez le Centre d’action bé-
névole au 581 246-6352.

Centre d’Action bénévole
Rimouski-Neigette

Le service d’accompagnement-transport offert par le Centre d’Action bénévole consiste 
à emmener les gens à leurs rendez-vous médicaux par l’entremise de bénévoles fidèles 
et prudents qui utilisent leur voiture personnelle. Il vise à aider les personnes en perte 
d’autonomie permanente ou temporaire. Une référence médicale est requise pour pou-
voir être éligible à ce service. Pour vous inscrire en tant que client, pour devenir béné-
vole, ou pour obtenir plus d’informations, veuillez contacter la responsable de l’accom-
pagnement-transport au 418 722-7010.

Service d’accompagnement-transport

Service de visite amicale
Le service de visite amicale offert par le 
Centre d’Action bénévole consiste à ju-
meler une personne de 65 ans et plus qui 
vit à domicile avec un/une bénévole de la 
même municipalité qui lui tiendra compa-
gnie durant environ une heure à toutes les 

semaines ou aux deux semaines. Il vise à 
briser l’isolement social. Pour vous inscrire 
en tant que client, pour devenir bénévole, 
ou pour obtenir plus d’informations, veuil-
lez contacter la responsable des visites 
amicales au 418 722-7010.

Service d’accompagnement civique
Le service d’accompagnement civique offert par le Centre d’Action bénévole consiste à 
transporter et accompagner les personnes de 65 ans et plus à faire leurs courses par l’en-
tremise de bénévoles compréhensifs et prudents qui utilisent leur voiture personnelle. Il 
vise à aider les personnes en perte d’autonomie permanente ou temporaire à aller faire 
leurs commissions. Pour vous inscrire en tant que client, pour devenir bénévole, ou pour 
obtenir plus d’informations, veuillez contacter la responsable de l’accompagnement ci-
vique au 418 722-7010.

Services de maintien à domicile pour aînés
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Club des 50 ans et +

Soirées dansantes

Quand : 2e samedi du mois  

Où : Pavillon des Loisirs 

Heure : 19h à 22h

Coût : 5$/membre  

  6$/non-membre  

Viactive
Les ateliers Viactive reprendront cet au-
tomne! Les rencontres  auront lieu les MER-
CREDIS de 9h30 à 11h au Pavillon des loisirs 
de Saint-Fabien. Inscription en personne au 
Pavillon le mercredi 13 septembre de 9h30 à 
11 h,  par courriel ou par téléphone.  Un calen-
drier des rencontres  sera remis lors de l’ins-
cription. Responsable : Louise Schmidt 
418 869-2869    courriel : lschmidt1@telus.net

Atelier d’initiation à la mise en conserve
La Municipalité de Saint-Fabien, grâce au soutien finan-
cier de l’Alliance pour la solidarité, propose aux Fabien-
nois.e.s un atelier d’initiation à la mise en conserve à l’au-
toclave avec Hélène Beauchesne.

L’atelier, d’une durée d’environ 4 heures, permettra aux 
participant.e.s d’apprendre une méthode éprouvée et sé-
curitaire de mise en conserve des aliments.

L’activité est gratuite, mais il est nécessaire de s’inscrire 
puisqu’elle est limitée à un maximum de 8 participants 
par atelier. Les légumes seront fournis, mais les partici-
pants devront amener leurs pots (3 pots de type Mason de 
500ml, avec bagues et couvercles «snaps» neufs).

Il est possible de s’inscrire pour le vendredi 22 septembre 
ou le samedi 23 septembre. Les ateliers se dérouleront de 8h30 à 13h30, au sous-sol du Bureau d’ac-
cueil touristique. Prévoyez un lunch !

Pour vous inscrire, écrivez à communication@saintfabien.net en n’oubliant pas de spécifier la jour-
née de votre choix ou téléphonez au 418.869.2950 poste 202.

Mentionnons pour terminer que les deux autoclaves utilisés durant la formation pourront être prêtés 
gratuitement aux Fabiennois.e.s qui l’auront suivie. Un calendrier de prêt sera établi selon les besoins.

© Bernardin

Portes ouvertes de l’UPA
Le 10 septembre prochain, la Ferme Fournier 
de Saint-Fabien accueillera les Portes ouvertes 
Mangeons Local, une initiative de l’Union des 
producteurs agricoles.
L’évènement se déroulera de 10h à 16h au 115, 
Rang 1 Ouest et l’accès sera gratuit. Un station-
nement sera disponible.
Les Bas-Laurentiens de tous les âges sont donc in-

vités à venir découvrir cette ferme familiale, éta-
blie à Saint-Fabien depuis 1880, et à en apprendre 
davantage sur l’élevage bovin et l’agroenviron-
nement. 

Au menu : visite de la ferme, kiosques éduca-
tifs, activités pour les enfants et dégustation de 
produits locaux. Bienvenue à tous !
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Le tennis de table reprend à l’automne
Guylaine Bélanger, toujours fidèle au poste, 
donnera l’occasion à une nouvelle cohorte 
d’amoureux du tennis de table de parfaire leur 
sport du 11 septembre au 11 décembre. Les 
jeunes pongistes de 7 ans et plus pourront donc 

la rejoindre tous les lundis de 18h45 à 20h30 au 
gymnase de l’école l’Écho-des-Montagnes.
Il n’en coûte que 30$ pour la session. Pour infos 
ou pour vous inscrire, contactez Guylaine au 
418.869.3430. Bonne saison !

Porte ouverte de l’école de karaté Kyokushin
Les cours de karaté dispensés par Senseï Louis-Philip D’Astous 
reprendront le 5 septembre à 19h au gymnase de l’école l’Écho-
des-Montagnes. Ce premier cours sera aussi l’occasion pour les 
personnes qui souhaiteraient s’initier à ce très beau sport d’en ap-
prendre davantage sur les conditions, les coûts, les modalités d’ins-
cription, les horaires, le programme des cours... bref, ce sera le temps 
d’en profiter pour poser toutes vos questions et rencontrer Senseï 
Louis-Philip, qui pratique et enseigne le karaté depuis de nom-
breuses années ! Bienvenue à tous !

Bilan du premier microfestival Chez Fabien

© Marie-Ève Campbell

L’équipe du Vieux Théâtre est très fière de présenter un bilan plus que positif de son microfestival Chez 
Fabien ! C’est en effet plus de 1000 personnes qui ont participé aux 19 événements et spectacles dissé-
minés sur tout le territoire. Rappelons que le concept du microfestival était de proposer des spectacles 
intimistes dans des cadres inusités : la réponse du public a été sans équivoque !
Félicitations à l’équipe du Vieux Théâtre pour cette première édition qu’on espère être la première 
d’une longue série et merci aux bénévoles qui sont toujours présents !

Le Centre d’action bénévole Rimouski-Neigette, en collaboration avec la Fabrique Saint-Fabien, invite 
les personnes qui souhaitent recevoir un bon de guignolée pour les Fêtes à en faire la demande en té-
léphonant au 418 869-2818 entre le 30 octobre et le 30 novembre.

Guignolée des médias 2023



À partir du 1er et pour tout le mois de sep-
tembre, la cantine sera ouverte de 16h à 19h30 
les vendredis, samedis et dimanches.
Restez aux aguets pour connaître l’horaire de la 
cantine du mois d’octobre : il sera diffusé dès que 
possible.

La patinoire sera en fonction dès le vendredi 
1er septembre.  Restez aux aguets pour connaître 
les plages horaires destinées au patinage ou au 
hockey libre : elles seront diffusées sur la page 
Facebook des Loisirs et le calendrier du site web 
de la Municipalité : www.saint-fabien.ca

Ouverture de la patinoire et de la cantine
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Le Cercle de Fermières Saint-Fabien désire re-
mercier tous ceux et celles qui ont participé à son 
Expo-vente du 3 au 7 août 2023 à la Chapelle de 
Saint-Fabien-sur-Mer. 
Durant ces 5 jours, nous avons accueilli tout 
près de 500 visiteurs dans un lieu de villégiature 
convoité, témoignant de nos richesses culturelles, 
artisanales et patrimoniales. Ce projet d’enver-
gure fut un succès et a permis de faire connaître 
notre Cercle et nos talentueuses artisanes. Un gros 
merci au comité organisateur composé d’Héléna 
Côté, Isabelle Rioux, Annie Pigeon, Brigitte 
Rioux et Isabelle Gagnon. Elles ont fait un tra-
vail majestueux avec du doigté, de l’originalité et 
beaucoup d’implication. Merci aussi à toutes nos 

Remerciements du Cercle de Fermières
membres exposantes, sans qui cet événement 
n’aurait pas été possible. Merci à notre petite 
relève, Rébecca Marquis, Ève Saint-Pierre et 
Marika Gagnon qui ont aussi attiré les jeunes vi-
siteurs. En terminant, merci à tous ceux et celles 
qui ont aidé de près ou de loin à la réalisation de 
notre événement.
J’en profite pour vous présenter notre nouveau 
conseil d’administration pour l’automne 2023 
: Annie Pigeon (présidente), Isabelle Rioux 
(conseillère Dossier et Communications), Gene-
viève Riverin (trésorière) et Maude St-Laurent 
(secrétaire).
Le conseil d’administration local du Cercle de 
Fermières Saint-Fabien

© Isabelle Rioux

Guide du citoyen
Vous êtes nouveaux à Saint-Fabien ? Procurez-vous le tout nouveau Guide du citoyen !
Vous y trouverez une foule d’informations sur les services disponibles dans votre communauté et les 
différents organismes participant à la vitalité de leur milieu.
Passez au bureau municipal pour vous en procurer une copie papier ou téléchargez-le sur la page d’ac-
cueil du site web de la Municipalité : www.saint-fabien.ca
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MUNICIPALITÉ 
DE ST-FABIEN
20-A, 7e Avenue
Saint-Fabien G0L 2Z0
418 869-2950
www.saint-fabien.ca

Maire :Maire : mairie@saintfabien.net
Direction : Direction : direction@saintfabien.net
Infos générales :Infos générales : marthe.theberge@saintfabien.net
Urbanisme :Urbanisme : steeven.boucher@mrc-rn.ca
Communications :Communications : communication@saintfabien.net
Loisirs :Loisirs : 418 869-3170 - loisirss@cgocable.ca
Biblio :Biblio : 418 869-2602 - biblio.fabien@crsbp.net

 

 

  

 

À partir de 

237$  
/ déplacement  

163$ pour étudiant  

VOTRE 
LIEN 
RURAL 
URBAIN 

RÉSERVATION 
 

transportrn.ca         418-724-5155 

INSCRIPTION 
GRATUITE 

La période de recrutement pour les 
sièges vacants sur le Conseil Jeunesse 
Intermunicipal (CJI) est lancée et se 
déroulera jusqu’au 12 octobre !
 
Le CJI en est à sa 3e année d’existence. 
Le mandat des membres est d’une durée 
de 2 ans.
 
Les candidat.e.s doivent être âgé.e.s 
entre 15 et 30 ans et habiter sur le terri-
toire de la MRC Rimouski-Neigette.
 
L’objectif principal du CJI est de renfor-
cer la participation des jeunes de 15 à 
30 ans dans les prises de décisions mu-
nicipales, mais aussi de mettre en place 
de plus en plus d’actions PAR, POUR et 
AVEC LES JEUNES sur le territoire.
 

Pour tous les détails, c’est par ici :
www.cji-rn.com


